
 УТВЕРЖДАЮ 
 

председатель Общественного совета 
при региональной тарифной комис-
сии Ставропольского края 
_____________                Л.Ш.Сароян 
 

23 ноября 2022 г. 
 

 
 

ПРОТОКОЛ № 04 
заседания Общественного совета при региональной тарифной комиссии 
Ставропольского края 

 
г. Ставрополь                               23 ноября 2022 г. 

 

 

В заседании приняли участие члены Общественного совета (заочно): 

10 человек (документы прилагаются). 

  

 

                                                  ПОВЕСТКА ДНЯ: 

 

1. О рассмотрении проекта Программы профилактики рисков причине-

ния вреда (ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении ре-

гионального государственного контроля (надзора) в сферах естественных 

монополий и в области государственного регулирования цен (тарифов) реги-

ональной тарифной комиссии Ставропольского края на 2023 год.  

Информация по данному вопросу, вынесенному на рассмотрение члена-

ми Общественного совета при РТК Ставропольского края, представлена кон-

сультантом отдела контроля за соблюдением порядка ценообразования РТК 

Ставропольского края Касьяновой Полиной Ивановной. 

 

В соответствии с Правилами разработки и утверждения контрольными 

(надзорными) органами программы профилактики рисков причинения вреда 

(ущерба) охраняемым законом ценностям, утвержденными постановлением 

Правительства Российской Федерации от 25 июня 2021 г. № 990, проект Про-

граммы профилактики рисков причинения вреда (ущерба) охраняемым зако-

ном ценностям при осуществлении регионального государственного кон-

троля (надзора) в сферах естественных монополий и в области государствен-

ного регулирования цен (тарифов) региональной тарифной комиссии Став-

ропольского края на 2023 год размещен для общественного обсуждения, в 

том числе, членами Общественного совета при региональной тарифной ко-

миссии Ставропольского края, на сайте РТК Ставропольского края в разделе 

«Проекты документов».  

Результаты общественного обсуждения будут размещены на официаль-

ном сайте контрольного органа не позднее 10 декабря 2022 года.  
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Программа профилактики утверждается решением уполномоченного 

должностного лица контрольного (надзорного) органа не позднее 20 декабря 

предшествующего года и размещается на официальном сайте контрольного 

(надзорного) органа в сети «Интернет» в течение 5 дней со дня утверждения. 

 

Материалы к заседанию Общественного совета направлены для озна-

комления по адресам электронной почты членов Общественного совета. 

Письма-подтверждения ознакомления с указанными материалами и предло-

жениями об утверждении проекта от членов Общественного совета получе-

ны. 

 

РЕШИЛИ: 

 

Оценить проект Программы профилактики рисков причинения вреда 

(ущерба) охраняемым законом ценностям при осуществлении регионального 

государственного контроля (надзора) в сферах естественных монополий и в 

области государственного регулирования цен (тарифов) региональной та-

рифной комиссии Ставропольского края на 2023 год положительно. Решение 

принято большинством голосов. 

 

2. Отчет о проделанной работе по противодействию коррупции регио-

нальной тарифной комиссии Ставропольского края за 2022 год.  

Информация по данному вопросу, вынесенному на рассмотрение члена-

ми Общественного совета при РТК Ставропольского края, представлена за-

местителем начальника отдела правового, кадрового обеспечения и делопро-

изводства Ризаевой Ольгой Андреевной. 

 

Приказом комиссии от 29 марта 2022 г. № 61 утвержден План меро-

приятий по противодействию коррупции в региональной тарифной комиссии 

Ставропольского края (далее – РТК Ставропольского края, комиссия) на 2022 

год. 

РТК Ставропольского края в области противодействия коррупции вза-

имодействует с Управлением Федеральной антимонопольной службы по 

Ставропольскому краю, Управлением Росреестра по Ставропольскому краю, 

прокуратурой Ставропольского края, МРЭО ГИБДД г. Ставрополя, ГУ МВД 

России по Ставропольскому краю. 

В прокуратуру края направляется отчет об увольнении с должностей 

государственной гражданской службы в РТК Ставропольского края, вклю-

ченных в Перечень должностей государственной гражданской службы, при 

назначении на которые граждане, и при замещении которых государственные 

гражданские служащие комиссии, обязаны представлять сведения о своих 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей.  
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Направляется отчет в ФАС России о деятельности правления 

РТК Ставропольского края. 

В ГКУ СК «МФЦ» - отчет о перечне государственных услуг, предо-

ставляемых комиссией.  

В Минюст РФ - о количестве принятых РТК Ставропольского края 

нормативных правовых актов. 

 

В 2022 году на должности государственной гражданской службы Став-

ропольского края в РТК Ставропольского края были назначены 

7 гражданских служащих, с которыми были проведены вводные семинары по 

профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений. 

 

В отчетном периоде комиссией учтена правоприменительная практика 

по результатам рассмотрения 8 судебных дел. 

 

Информация о проведении и итогах конкурса на включение в кадровый 

резерв РТК Ставропольского края на замещение вакантных должностей гос-

ударственной гражданской службы размещалась на официальном сайте ко-

миссии в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

www.tarif26.ru в разделе «Государственная служба». При прохождении пер-

вого этапа конкурса претенденты проходили обязательное тестирование по 

вопросам противодействия коррупции.  

В отчетном периоде состоялось 2 заседания комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служа-

щих, замещающих должности в РТК Ставропольского края, и урегулирова-

нию конфликта интересов, на которых рассматривались уведомления госу-

дарственных гражданских служащих РТК Ставропольского края о даче со-

гласия на выполнение работы на условиях трудового договора. По результа-

там рассмотрения данных вопросов комиссия выдала государственным граж-

данским служащим РТК Ставропольского края согласие на выполнение ра-

боты на условиях трудового договора. 

 

В целях обеспечения возможности проведения независимой антикор-

рупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов РТК Ставро-

польского края, проекты постановлений по установлению тарифов на регу-

лируемые виды деятельности размещались: на сайте РТК Ставропольского 

края www.tarif26.ru в разделе «Проекты документов»; на региональном ин-

тернет-портале проектов нормативных правовых актов Ставропольского края 

в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

http://reestr.stavregion.ru. 

  

Приказом РТК Ставропольского края от 24 января 2022 г. № 14 внесе-

ны изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы, 

при назначении на которые граждане и при замещении которых государ-

ственные гражданские служащие РТК Ставропольского края обязаны пред-

http://reestr.stavregion.ru/
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ставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, утверждённый приказом РТК Ставропольского 

края от 19 июля 2019 г. № 171. 

В 2022 году 2 государственных гражданских служащих комиссии, в 

должностные обязанности которых входит осуществление мероприятий в 

области противодействия коррупции, прошли курсы повышения квалифика-

ции гражданских служащих 

В течение 2022 года проводилась работа с гражданскими служащими, 

должности которых входят в перечень должностей государственной граж-

данской службы Ставропольского края, замещение которых налагает на 

гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) 

гражданско-правового договора после увольнения с государственной граж-

данской службы Ставропольского края, по разъяснению норм действующего 

законодательства и ознакомление с памяткой об уведомлении о трудоустрой-

стве после увольнения с государственной службы. Из РТК Ставропольского 

края было уволено 8 гражданских служащих, каждый из которых был озна-

комлен с памяткой. 

 

Организация закупок товаров, работ, услуг осуществляется в соответ-

ствии с требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и распоряжения Правительства 

Ставропольского края от 19 октября 2017 г. № 308-рп «Об автоматизации за-

купок товаров, работ, услуг малого объема для обеспечения государственных 

нужд Ставропольского края». При осуществлении закупок комиссией посто-

янно осуществляется контроль за расходованием бюджетных средств и кон-

троль за не превышением объема финансового обеспечения при проведении 

закупок. Средства бюджета Ставропольского края используются только по 

целевому назначению. 

 

В марте 2022 года проведено совещание с гражданскими служащими 

РТК Ставропольского края на предмет сроков соблюдения и правильности 

заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих, а также супругов и несовершеннолетних 

детей (далее – справки о доходах).  

В РТК Ставропольского края обеспечено использование специального 

программного обеспечения «Справки БК», и в рамках декларационной ком-

пании принято 107 справок о доходах за 2021 год от 41 гражданского служа-

щего комиссии. Нарушений при представлении справок о доходах не выяв-

лено. Сведения о доходах за 2021 год размещены на сайте комиссии 

http://www.tarif26.ru/anticorruption/svedeniya/. 

Членами Общественного совета при РТК Ставропольского края к 20 

сентября 2022 года рассмотрены результаты анализа справок о доходах. Ре-

http://www.tarif26.ru/anticorruption/svedeniya/
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зультаты анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера оценены положительно. 

 

В июне 2022 года начальником управления Губернатора Ставрополь-

ского края по профилактике коррупционных правонарушений Радченко Ю.В. 

в комиссии проведен практический семинар, на котором рассмотрены вопро-

сы применения к должностным лицам мер ответственности за несоблюдение 

запретов, ограничений, требований к служебному поведению, а также обя-

занностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе 

по уведомлению об обращениях в целях склонения к совершению коррупци-

онных правонарушений, рассмотрены возможные ситуации склонения к кор-

рупционным нарушениям, а также ведущие к конфликту интересов. 

 

Установлено, что государственными гражданскими служащими РТК 

Ставропольского края соблюдаются ограничения и требования, установлен-

ные в целях противодействия коррупции, в том числе касающиеся получения 

подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять 

об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правона-

рушений. 

 

В комиссии проводится работа по приведению личных дел государ-

ственных гражданских служащих в соответствие с требованиями Указа Пре-

зидента Российской Федерации от 30 мая 2005 года № 609 «Об утверждении 

Положения о персональных данных государственного гражданского служа-

щего Российской Федерации и ведении его личного дела». Кроме того, акту-

ализируются сведения, содержащиеся в анкетах, представленных при назна-

чении на должности государственной гражданской службы Ставропольского 

края и при поступлении на государственную службу путем заполнения новых 

анкет. По результатам анализа сведений, содержащихся в анкетах, возможно-

го конфликта интересов не выявлено. 

 

В целях осуществления контроля и профилактики коррупционных и 

иных правонарушений в РТК Ставропольского края ведется постоянная ра-

бота по проведению следующих мероприятий: 

проведение вводного семинара для граждан, впервые поступающих на 

государственную гражданскую службу, по вопросам противодействия кор-

рупции (основные обязанности, запреты, ограничения, требования к служеб-

ному поведению гражданских служащих); 

правовое просвещение, обучение и консультирование государственных 

гражданских служащих РТК Ставропольского края по вопросам противодей-

ствия коррупции, соблюдения ими запретов, ограничений, требований к слу-

жебному поведению;  

выявление и устранение причин и условий, способствующих возникно-

вению конфликта интересов на государственной службе; 
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беседа с государственными служащими, увольняющимися с государ-

ственной службы, об ограничениях, связанных с последующим трудоустрой-

ством. 

 

В декабре 2022 года планируется проведение тестирования государ-

ственных гражданских служащих Ставропольского края, в должностные обя-

занности которых входят полномочия по контролю (надзору), по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

Материалы к заседанию Общественного совета направлены для озна-

комления по адресам электронной почты членов Общественного совета. 

Письма-подтверждения об ознакомлении и отсутствии вопросов и замечаний 

от членов Общественного совета получены. 

 

РЕШИЛИ: 

 

Оценить работу по противодействию коррупции, проводимую в регио-

нальной тарифной комиссии Ставропольского края в 2022 году, положитель-

но. 

 

Секретарь 

Общественного совета                                                                  Е.М.Геращенко                                                                


